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大力弘扬清廉守正，担当实干之风

长艺学院召开“2022 年党风廉政建设宣传教育月”学习研讨会

为深入贯彻落实荆州市教工委关于党风廉政建设宣传教育月的

工作要求，8月15日，我校在教一301会议室开展了以“2022年党风

廉政建设宣传教育月”为主题的管理干部集中学习研讨会，学校党委

副书记、院长金仁炎、副院长杨小丙、刘静、余小民以及各部门领

导出席了会议，会议由党委委员、党群办主任陈国祥主持。



首先，金仁炎院长发表了讲话。他表示，百年大计教育为本，

育人之基清廉为要。建设清廉学校，是落实立德树人根本任务、培

养中国特色社会主义事业合格建设者和接班人的内在要求和重要

保障。当前，学校正按照“党风廉政建设”的方案要求，全力促进

党风廉政建设工作。金院长号召全校教职工要以党风廉政建设为抓

手，着力建设党风清明、校风清净、教风清正、学风清新、文化清

朗的良好政治生态和育人环境，让清廉文化如春风细雨，长久滋润

菁菁校园。

随后，陈国祥委员根据《2022 年长江艺术工程职业学院党风廉

政建设宣传教育月活动方案》中的指导思想和基本原则，对本次党

风廉政建设活动进行了详细部署，重点解读了五项主题工作：（一）

开展“以案为鉴”警示教育；（二）开展“清廉有为”典型宣传；

（三）开展“纪法宣讲”同题共答；（四）开展“清廉学校”创建

引领；（五）召开“廉洁青年”专题培训。



加强党风廉政建设是构建社会主义和谐社会的重要保证，它关

系到党和国家生死存亡的大事，也是我党新时期长期坚持的一项艰

巨任务。只有通过不懈努力，不断地教育广大党员干部群众，时时

刻刻以“勤政廉洁”为己任，以“为民服务”为宗旨，才能保证国

家长治久安，才能保证社会和谐稳定，才能保证社会主义经济稳步

快速发展。
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附件：《2022 年长江艺术工程职业学院党风廉政建设宣传教育月

活动方案》

2022 年长江艺术工程职业学院
党风廉政建设宣传教育月活动方案

根据市委教育工委统一部署和长艺党委工作安排，定于2022年8

月在教育系统开展党风廉政建设宣传教育月（以下简称“宣教月”）

活动，为确保活动顺利开展，取得实效，现结合我院实际，制定方案

如下：

一、活动主题
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二、活动内容

聚焦习近平总书记关于党的自我革命战略思想和全面从严治党重

要论述，聚焦党章党规党纪和国家监察法律法规，聚焦党的十九届中

央纪委六次全会及省第十二次党代会精神贯彻落实，聚焦清廉学校建

设、“双优化”及整治群众身边腐败问题等重要工作安排，加强党风

廉政宣传教育，引导学校党员干部教职员工以优良作风为提升长艺教

育高质量发展赋能增效，为推动江汉平原高质量发展示范区建设贡献

教育力量。本年度“宣教月”活动重点组织开展以下五大主题活动：

（一）开展“以案为鉴”警示教育。各支部、系部和职能部门要

召开警示教育大会，各部门主要负责同志要讲廉政党课，深入阐释腐

蚀和反腐蚀斗争的严峻性、复杂性，讲清楚反腐败斗争的长期性、艰

巨性，教育引导党员干部始终保持“赶考”的清醒，保持对“腐蚀”

“围猎”的警觉。深入开展以案说德、说纪、说法、说责，通过组织

全覆盖学习警示录、观看警示教育片、参观警示教育基地、分享学习

体会等方式，提升警示教育效果。围绕警示教育大会主题，各党支部

通过支部主题党日活动、“三会一课”等形式开展警示教育，推动实

现“查处一案、警示一批、教育一片、规范一方”的效果。

（二）开展“清廉有为”典型宣传。各部门聚焦下基层察民情解

民忧暖民心实践活动，集中宣传展示转作风、优环境、解民忧、暖民

心的鲜活事例和党员干部深入基层担当实干、联系群众“交真心”，

对接需求“出实招、见实效”的生动故事、先进事迹，促进实践活动

走深走实。深入挖掘宣传勤廉兼优典型，弘扬艰苦朴素、公而忘私、

不计较个人得失、不贪图享受等崇高品质，形成向先进典型学习看齐

的良好氛围。

（三）开展“纪法宣讲”同题共答。通过开办纪法知识讲堂、流



动课堂，邀请专家学者、业务骨干授课等多种形式，深入开展党章和

《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》及其实施条

例、《中华人民共和国公职人员政务处分法》等党内法规和法律法规

学习。组织党员、干部和青年教师开展纪法知识测试、竞赛等活动，

检验学习成效，掀起学习热潮。

（四）开展“清廉学校”创建引领。深入挖掘本地红色资源和我

院校史、校训、校歌、校徽中的清廉元素，拓展清廉文化阵地建设，

举办清廉书画、清廉家书作品展览及清廉主题演讲、文艺汇演展演活

动，营造崇廉、敬廉、树廉 、倡廉的浓厚氛围，引领清廉学校建设。

（五）召开“廉洁青年”专题培训。组织新进干部教师、新提拔

重用和权力集中、资金密集、自由裁量权大的重点岗位年轻干部，参

加纪法专题培训，增强法治意识、党规意识、制度意识、纪律意识。

各党支部结合年轻干部教师教育管理监督工作实际，系统性开展一次

廉政谈话、一次专题学习、一次纪法测试等“三个一”活动，引导年

轻干部教师牢固树立廉洁从政从教的思想意识。

三、时间安排

第一阶段：动员部署会。8月初，召开警示教育大会，启动“宣教

月”活动。

第二阶段：活动开展。8月底前，各项活动全面开展。

第三阶段：活动总结。10月，各地各单位总结并上报活动开展情况。

四、工作要求

（一）加强领导，精心谋划。各支部各部门要切实增强全面从严

治党永远在路上的政治自觉，坚决扛紧扛牢管党治党政治责任，精心

谋划推动党风廉政建设“宣教月”活动深入开展。支部书记和部门负



责人要切实担负起第一责任人的责任，带头参加活动、接受教育，充

分发挥带头示范作用。

（二）聚焦主题，扎实推进。各支部各部门要聚焦五大主题活动，

结合实际，认真组织开展一系列形式新、内容实、效果好的党风廉政

建设宣传教育活动，推进党纪法规入脑入心，进一步增强党员、干部、

教师的清廉意识和担当能力。

（三）加强督导，确保质效。各支部各部门要结合实际，对照学

院方案，进一步细化活动内容，明确责任分工，推动各项活动落实落

地。学院党委将加强监督检查，对发现的只部署不落实或落实不到位

走过场等形式主义问题追责问责，推动“宣教月”活动有序开展、有

效落实。

各支部各部门要将开展宣传教育月活动的新闻稿件、心得体会、

活动图片、总结材料按时报送学院党办。
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